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A m u s c i e n ce s ,  les  sé jours d ’é té des Jeunesses Scient i f iques,  sont  au jourd ’hu i  un 
incontournable de l ’assoc iat ion.  For te  d ’une expér ience longue des act iv i tés de 
p le in  a i r  à  caractère sc ient i f ique,  l ’assoc iat ion a voulu in tégrer  dans une formule 

inédi te  les va leurs qu ’e l le  défend et  les f ina l i tés qu ’e l le  cherche à at te indre. 
Quel les sont  ces va leurs et  ces f ina l i tés ? Comment  fonct ionnent  les sé jours et 
comment  s ’organisent  les act iv i tés ? Toutes ces quest ions ont  t rouvé une réponse 
dans le  pro je t  pédagogique du sé jour.  Ce document  se veut  une vér i tab le ré férence 
pour  le  personnel  encadrant  des sé jours et  pour  toutes les personnes qui  y  vo ient  un 
in térêt .  Réel  out i l  de pr ise en main,  i l  permet  également  à  toute personne dés i reuse 
de s ’ invest i r  dans l ’ac t iv i té  de t rouver  un maximum d’ in format ions.
En p lus du pro je t  pédagogique,  vous t rouverez également  dans cet te  p laquet te 
l ’about issement  d ’un grand nombre de réf lex ions menées avec les an imateurs et  les 
bras 1 du sé jour.  Cel les-c i  se t raduisent  sous forme de char tes et  de descr ip t ions de 
fonct ions.
 
Bonne lecture et  peut-êt re  à b ientôt ,  au prochain sé jour  !

(1)  Les bras dro i ts ,  un concept  développé au sé jour  e t  qu i  vous sera expl iqué dans ce 
document .

Introduction
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1. Projet pédagogique

D epuis de 
nombreuses 
années déjà,  les 

Jeunesses Scient i f iques 
se sont  invest ies dans 
l ’organisat ion de sé jours 
de vacances.  L’ idée 
or ig ina le des sé jours 
Amusciences est  d ’a l l ier 
act iv i tés sc ient i f iques et 
lud iques dans un même 
cadre.  On aura i t  tor t  de 
cro i re  qu ’Amusciences 
est  un s tage sc ient i f ique 
déguisé.  C’est  sur tout 
e t  avant  tout  un vra i 
moment  d ’aventures pour 
les par t ic ipants  qu i ,  en 
groupe,  v ivent  une fou le 
d ’act iv i tés de toutes 
sor tes.  Et ,  cer tes,  on y 
fa i t  auss i  des sc iences 
mais  tou jours de manière 
lud ique,  non é l i t is te 
et  dans un espr i t  de  
découver te.  À t ravers 
toutes ses spéci f ic i tés, 
les sé jours veulent 
s ’ inscr i re  to ta lement 
dans l ’espr i t  des décrets 
sur  les centres de 
vacances des 17 mai 
1999 et  30 avr i l  2009 de 
la  Fédérat ion Wal lon ie-
Bruxel les.

A musciences veut 
promouvoi r  des 
va leurs et  défendre 

des pr inc ipes;  ce l les-
c i  gu ident  l ’ac t ion de 
l ’équipe qui  conçoi t  e t 
organise ces sé jours.

S ix  va leurs

Liberté

La vra ie  par t ic ipat ion est  ce l le 
qu i  émane du p le in  gré de 
l ’ ind iv idu.  I l  n ’y  a  nu l le  ob l igat ion 
de par t ic iper  aux act iv i tés.  Les 
par t ic ipants  sont  encouragés à 
émet t re  leurs av is ,  à  effectuer 
leurs choix .  Nous sommes 
convaincus que c ’est  en la issant 
le  l ibre choix  aux par t ic ipants 
que leur  par t ic ipat ion sera rée l le 
e t  engagée.  Nous espérons,  en 
in f luant  cet  é tat  d ’espr i t ,  par t ic iper 
au développement  mora l  e t  soc ia l 
de l ’enfant  ou de l ’adolescent 
e t  l ’amener  à considérer  sa 
par t ic ipat ion aux act iv i tés de 
v ie  en généra l  sous un nouveau 
regard.

Coopérat ion

À t ravers l ’ensemble des 
act iv i tés,  les jeunes sont  amenés 
à fonct ionner  sur  un mode 
coopérat i f .  La coopérat ion est 
in t r insèque à l ’organisat ion même 
des sé jours   :  groupes de v ie , 
grand groupe,  encouragement  à la 
par t ic ipat ion vo lonta i re  aux tâches 
de v ie ,  e tc .
L’espr i t  coopérat i f  est  t ransversa l 
à  la  to ta l i té  du sé jour  e t  i l  se met 
en p lace par  l ’encouragement ,  la 
reconnaissance et  la  réa l isat ion de 
pro je ts  co l lect i fs .

Vie sociale

Chacun d ’ent re nous v i t  son 
ident i té  personnel le  de mul t ip les 
manières,  se lon les contextes 
dans lesquels  on se t rouve.  I l  en 
va b ien entendu de même pour 
les enfants  et  adolescents .  Au 
se in d ’un nouveau groupe,  ceux-
c i  do ivent  parveni r  à  se s i tuer 
parmi  les aut res,  à  se reconnaî t re 
dans des va leurs communes.  Aux 
sé jours Amusciences,  chaque 
enfant  ou adolescent  est  a ins i 
reconnu dans ses spéci f ic i tés. 
En par tageant  la  v ie  du groupe, 
le  jeune est  amené à a l ler  à  la 
rencontre des aut res et  sur tout  à 
les considérer  dans leur  in tégr i té 
e t  leurs  d i f férences.  Toute une 

sér ie  d ’act iv i tés permet tent  aux 
par t ic ipants  de se rencontrer  e t 
par tager  des moments for ts  ent re 
eux et  a ins i  const ru i re  leur  ident i té 
dans le  groupe. 

Mixité

Les groupes de v ie  sont  mix tes et 
ver t icaux en âge.
La mix i té  est  également  soc ia le 
et  cu l ture l le .  Les organisateurs 
des sé jours sont  t rès at tent i fs  à 
ce qu’ i l  n ’y  a i t  aucune forme de 
sé lect ion lors  des inscr ip t ions. 
Les pr ix  des sé jours sont  ca lcu lés 
au p lus bas et  ne peuvent  en 
aucun cas empêcher  qu iconque 
de par t ic iper.  Des so lut ions 
f inanc ières sont  prévues af in  de 
pal l ier  à  d ’éventuel les d i f f icu l tés 
rencontrées par  des parents . 
Mais  ce n ’est  pas suff isant  en 
so i  e t  d ’aut res act ions sont 
menées,  notamment  l ’approche 
d ’assoc iat ions spécia l isées dans 
l ’encadrement  de jeunes issus de 
mi l ieux défavor isés.
D’aut re par t ,  i l  n ’est  pas ut i le 
d ’ê t re  féru de sc iences pour 
veni r  aux sé jours.  Au contra i re , 
i l  n ’est  pas rare d ’y  cro iser  des 
par t ic ipants  ayant  d ’aut res types 
d ’a ff in i tés. 

Respect  de l ’environnement

Le respect  de l ’env i ronnement 
est  depuis  longtemps une 
préoccupat ion majeure de 
not re associat ion.  Les sé jours 
Amusciences s ’ inscr ivent 
év idemment  d i rectement  dans 

Valeurs et principes guidant l’action
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cet te  opt ique.  La min imisat ion 
de l ’empre inte écolog ique des 
sé jours est  une préoccupat ion 
impor tante  :  déplacement  à p ied, 
en t ra in  ou en t ram, ut i l isat ion du 
t r i ,  du compostage,  de matér ie l 
pédagogique durable,  e tc .

Vie en plein air

Les l ieux des sé jours sont  avant 
tout  chois is  pour  les poss ib i l i tés 
d ’act iv i tés en p le in  a i r  qu ’ i ls 
o ff rent .  Chaque jour,  des pet i ts 
e t  grands jeux sont  organisés 
pour  permet t re  aux par t ic ipants 
de v ivre p le inement  la  v ie  au 
grand a i r  mais  également  pour 
par t ic iper  à  leur  développement 
phys ique.

S ix  pr inc ipes

Les f ina l i tés du sé jour 
Amusciences s ’ inscr ivent 
p le inement  e t  avec convic t ion  
dans ce l les des Jeunesses 
Scient i f iques te l les qu ’e l les sont 
ba l isées dans leur  mani feste. 

Celu i -c i  s ’ar t icu le  autour  de 
6 pr inc ipes précédés par  un 
préambule qui  sont  résumés ic i .

Préambule

Aux Jeunesses Scient i f iques, 
nous considérons que,  pour 
prendre toute sa va leur,  une 
connaissance doi t  ê t re  ut i le  à  son 
détenteur.  Auss i ,  nous ve i l lons 
à ce que les connaissances 
acquises et  les expér iences 
vécues par  les jeunes lors  de nos 
act iv i tés leur  permet tent  de mieux 
comprendre le  monde dans lequel 
i ls  évoluent  e t  les a ident  à  s ’y 
in tégrer.
Amener  les jeunes à comprendre 
le  monde p lu tôt  que le  subi r 
const i tue pour  les Jeunesses 
Scient i f iques un déf i  pr imord ia l 
à  re lever  en vue de contr ibuer  à 
former des c i toyens responsables 
et  act i fs  dans la  soc iété.

Aujourd ’hu i ,  nous déf in issons les 
s ix  pr inc ipes fondamentaux qui 
sous- tendent  not re act ion.

Principe 1:  Nous aff i rmons 
que l ’évei l  aux sciences et  au 
monde sont indissociables.
On ne peut  pas voulo i r  donner 
goût  aux sc iences sans voulo i r 
donner  env ie de s ’ in téresser  au 
monde,  pu isque les sc iences sont 
ind issoc iab les du monde :  e l les 
le  décr ivent ,  le  conceptual isent , 
le  modél isent .  «  Fai re  » des 
sc iences,  c ’est  comprendre le 
monde.  Évei l ler  aux sc iences, 
c ’est  évei l ler  au fonct ionnement 
du monde.  Évei l ler  au 
fonct ionnement  du monde,  c ’est 
forcément  auss i  donner  les out i ls 
pour  s ’y  inscr i re .  L’évei l  aux 
sc iences est  une vo ie vers la 
c i toyenneté.
Nous entendons contr ibuer 
à  développer  l ’espr i t  c r i t ique 
des jeunes af in  qu ’ i ls  pu issent 
se réa l iser  dans la  soc iété en 
tant  que c i toyens concernés 
par  le  monde,  capables de le 
comprendre,  d ’ag i r  pour  le  fa i re 
évoluer,  de poser  des choix 
de manière autonome et ,  en 
déf in i t ive,  d ’assumer leur  l iber té . 

PRINCIPE 2 :  Nous soutenons 
que tout  individu adulte porte la 
responsabi l i té  de notre société 
et  de notre monde.
Au delà des aspi ra t ions 
personnel les,  auss i  impor tantes 
so ient -e l les,  i l  es t  i l luso i re  et 
dangereux de façonner  un monde 
à cour t  terme.  Chacun por te  donc 
la  responsabi l i té  d ’ imaginer  e t 
de met t re  en œuvre un monde 
durable,  juste,  équi tab le et 
épanouissant .  Les ressources 
l imi tées et  la  f rag i l i té  de not re 
env i ronnement  nous imposent 
à  tous de por ter  une at tent ion 
permanente aux équi l ibres 
nécessai res à leur  préservat ion, 
vo i re  à leur  renforcement .  Pour 
qu ’une te l le  c i toyenneté so i t 
poss ib le ,  i l  conv ient  également 
d ’ê t re  ouver ts  e t  à  l ’écoute de 
not re env i ronnement  soc ia l , 
économique et  cu l ture l .

PRINCIPE 3 :  Nous refusons 
la  pensée unique opposée à la 
diversi té,  nécessaire à la  vie 
col lect ive.
La soc iété te l le  que nous la 
voulons promeut  le  par tage ent re 
ind iv idus l ibres de leurs idées,  de 
leurs goûts ,  de leurs croyances 
et  de leurs env ies.  Cet te  l iber té 
const i tue un formidable ferment 
pour  cata lyser  la  créat iv i té  e t 
l ’ imaginat ion qui  s ’enr ich issent 
de la  d ivers i té  dans laquel le  nous 

v ivons.
Nous sommes a ins i  poussés 
à sans cesse ré inventer  nos 
re la t ions avec les aut res,  mais 
auss i  not re propre v is ion du 
monde.  C’est  ce mouvement 
cont inuel  qu i  garant i t  l ’équi l ibre 
d ’une co l lect iv i té .  Vivre au se in 
de ce l le-c i  en tant  que par t ie 
prenante est  fondamenta l ,  car 
c ’est  dans la  rencontre,  dans 
l ’échange et  dans le  par tage 
que nous nous formons en tant 
qu ’êt res humains. 
Néanmoins,  pour  que la  d ivers i té 
dont  les ind iv idus sont  por teurs 
pu isse t rouver  écho dans une 
co l lect iv i té ,  i l  faut  la  garant ie 
que chacun puisse expr imer  ses 
opin ions. 
Par  nos act iv i tés,  nous cherchons 
à donner  aux jeunes les out i ls 
leur  permet tant  de se fa i re 
entendre et  d ’ê t re  écoutés dans 
la  soc iété.

PRINCIPE 4 :  Nous disons 
que la  curiosité est  une jol ie 
qual i té .
Au contra i re  de ce que prétend 
la  maxime,  la  cur ios i té  n ’est 
pas un v i la in  défaut .  E l le  est  le 
po int  de dépar t  de toute vo lonté 
d ’évoluer  e t  de comprendre, 
même s i  e l le  do i t  ê t re  soutenue 
par  une réf lex ion cr i t ique et 
r igoureuse.  La cur ios i té  const i tue 
l ’é lément  déc lencheur  qu i  nous 
pousse à remet t re  en cause nos 
préconcept ions.

PRINCIPE 5 :  Nous défendons 
une vision des sciences 
où l ’expérimentat ion est 
fondamentale.
L’expér imentat ion est 
fondamenta le :  e l le  permet 
de met t re  nos in tu i t ions,  nos 
hypothèses,  à  l ’épreuve de la 
réa l i té .  E l le  ex is te  pour  ré futer 
mais  auss i  pour  créer  de la 
nouveauté.  Les préconcept ions 
qui  tombent  sous le  couperet 
de l ’expér ience font  p lace à 
une v is ion modi f iée,  accrue,  de 
nouveaux savoi rs  e t  capaci tés à 
propos desquels  nous sommes 
amenés à douter  à  nouveau.  E l le 
nous mène à un inconnu qui  nous 
rend p lus cur ieux encore,  nous 
obl ige à évoluer  e t  à  renforcer 
nos ex igences envers nous-
mêmes pour  t rouver  de nouvel les 
expl icat ions. 
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PRINCIPE 6 :  Nous considérons 
qu’ i l  existe non pas une, 
mais plusieurs démarches 
scient i f iques.
Nous considérons que la 
connaissance n ’est  pas une 
chose qui  se t ransmet  tout 
s implement  d ’un ind iv idu à un 
aut re.  Les sc iences sont  avant 
tout  quest ionnement ,  innovat ion 
et  ouver ture.  E l les do ivent 
t ranscender  les d i f férences 
ent re les domaines sc ient i f iques 
(sc iences exactes,  humaines,  …) 
pour  s ’enr ich i r  des connaissances 
et  des méthodes propres à 
chacun.  E l les impl iquent  que l ’on 
se met te  dans une démarche sans 
cesse renouvelée :  i l  n ’y  a  pas 
de schéma unique de modèle à 
su ivre,  la  démarche e l le-même 
doi t  ê t re  ré inventée.

Le développement  du pro je t 
Amusciences
Les différentes composantes des séjours ont été en grande 
partie développées conjointement par les animateurs et les 
plus anciens des participants des séjours.

À la Toussaint 2007, un premier séjour de réflexion a été orga-
nisé. Sept adolescents et six animateurs se sont réunis durant 
4 jours pour discuter de l’avenir d’Amusciences. Lors de cette 
édition, la principale innovation a été la mise en place du fonc-
tionnement des bras droits et bras gauches. D’autres décisions 
ont pu être prises par les adolescents (quels types d’interac-
tion avec les 8-11 ans ? Quelle structure pour les groupes de 
vie ? Quels droits et devoirs pour les participants ? ...)

Une année plus  tard, à la Toussaint 2008, a eu lieu une pro-
fonde réflexion sur le rôle d’animateur mais surtout sur l’en-
gagement des plus âgés des adolescents dans cette fonc-
tion.

L’ensemble de ces réflexions se voient synthétisées dans cette 
plaquette également.
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Méthodologie
Projet pédagogique

S i les sé jours Amusciences sont  encore re la t ivement  jeunes,  i ls  sont  les hér i t iers 
d i rects  des camps d ’é té qu i  ont  fa i t  le  succès des Jeunesses Scient i f iques 
dans les années 60,  70 et  80.  À cet te  époque déjà,  l ’ idée éta i t  de fa i re  v ivre 

à des jeunes de tous les âges,  durant  les vacances,  des act iv i tés de découver tes 
pass ionnantes,  en groupe.  Aujourd ’hu i  encore,  beaucoup d ’adul tes gardent  des 
souveni rs  heureux de ces camps.  Tout  en se ca lquant  sur  ceux-c i ,  Amusciences se 
met  au goût  du jour  e t  adopte beaucoup de spéci f ic i tés.  Mais  la  vra ie  d i f férence est 
qu ’au jourd ’hu i ,  les  sé jours ne s ’adressent  p lus à des férus de sc iences mais  à tous les 
enfants  et  adolescents ,  peu impor te leurs aff in i tés.  I ls  s ’ inscr ivent  a ins i  d i rectement 
dans les nouveaux enjeux et  les nouvel les f ina l i tés déf in ies par  l ’assoc iat ion dans 
son Mani feste.  La méthode pédagogique mise en p lace aux sé jours est  donc la 
t raduct ion d i recte des va leurs et  f ina l i tés de ce lu i -c i .

Durée et  pér iode 
du sé jour
Les sé jours Amusciences ont  une 
durée de 1 ou 2 semaines se lon les 
pér iodes.

Vie  en groupe
Catégories d’âges
Deux grandes catégories d’âge 
existent aux séjours : la première 
concerne les enfants de 8 à 11 ans, la 
seconde ceux de 12 à 16. En fonction 
du nombre d’enfants dans chaque 
catégorie, de la durée du séjour 
et de son organisation, les deux 
groupes vivent des activités et des 
moments collectifs soit séparément ou 
ensemble, dans le même bâtiment.

Groupes de vie
Les enfants sont répartis en 
groupes de vie qui sont mixtes 
et qui comprennent des enfants 
d’âges différents. Ces groupes de 
vie sont égalemenent à la base de 
l’organisation des services.
Les groupes de vie des adolescents 
(12-16 ans) sont « guidés » par des 
bras droits et des bras gauches. 
Il s’agit des adolescents les plus 
anciens, les plus désireux de 
s’investir et les plus capables de le 
faire (cf. encadré)
Chez les enfants (8-11 ans), chaque 
groupe de vie est accompagné 
par un animateur qui s’occupe 
spécifiquement de celui-ci.  

Chambrées
Les filles et les garçons dorment dans 
des chambres séparées, selon leur 
âge et leurs affinités. La composition 
des chambres est décidée par le 
coordinateur avant le séjour mais 
peut être soumise à des modifications 
dans un souci de bien-être pour les 
enfants.

Act iv i tés
Les sé jours se veulent  un 
moment  d ’act iv i té  créat r ice 
et  de découver te.  Toutes les 
act iv i tés,  sans except ion aucune, 
sont  organisées sur  cet te  base. 
Lors des réunions du so i r,  le 
coord inateur  s ’assure que les 
membres de l ’équipe env isagent 
l ’approche de leur  act iv i té  dans 
ce sens.  En aucun cas,  i l  ne sera 
quest ion de d ispenser  des cours ou 
de présenter  de la  théor ie .  Durant 
chaque moment ,  l ’enfant  devra êt re 
act i f  e t  tout  sera mis en p lace pour 
augmenter  au maximum le p la is i r 
qu ’ i l  en ret i rera. 
Ut i l iser  la  démarche sc ient i f ique 
pour  a l ler  à  la  rencontre de son 
env i ronnement  de manière lud ique 
et  enthousiasmante,  te l le  est 
l ’ idée,  le  concept  cent ra l  même 
du sé jour.  En aucun cas,  b ien 
entendu,  n ’est  reprodui t  le  moindre 
schéma scola i re  (pr ises de notes, 
résumés,  excurs ions obl igato i res, 
toutes ces choses qui  prennent 
sens durant  l ’année mais  pas 
durant  les vacances) .  L’enfant 
est  là  avant  tout  pour  s ’amuser 

et  chaque act iv i té  de découver te 
est  pensée dans cet te  opt ique. 
A ins i ,  une après-mid i  dans un parc 
nature l  sera v i te  t ransformé en 
grand jeu coopérat i f  ou la  v is i te 
de la  v i l le  en jeu de p is te  pour  les 
8-11 ans organisé par  les 12-16 
ans.

Di f férents  types d ’act iv i tés sont 
organisées lors  des sé jours   :

Les pro je ts   : 
Ces pro je ts  permet tent  aux 
par t ic ipants  de s ’ invest i r  avec 
soutenance dans une act iv i té 
ambi t ieuse.
Les pro je ts  sont  de nature 
sc ient i f ique et  sont  encadrés par 
un animateur  sc ient i f ique.  I ls  sont 
minut ieusement  préparés par  ces 
dern iers  qu i  sont  toutefo is  soucieux 
de la isser  une grande p lace à la 
pr ise d ’ in i t ia t ive des par t ic ipants . 
I l  ne s ’ag i t  pas de prévoi r  tous les 
fa i ts  e t  gestes de ceux-c i  dans 
une log ique product ive mais  b ien 
de favor iser  leur  espr i t  c réat i f 
e t  leur  sens de l ’ innovat ion tout 
en appl iquant  des précepts  de 
la  sc ience te ls  que la  r igueur,  le 
ra isonnement ,  la  démarche de 
pensée réfutante,  e tc .
Les par t ic ipants  peuvent  chois i r 
leur  pro je t  mais  do ivent  s ’y  invest i r 
jusqu’au bout .  Les pro je ts  ont 
une durée de 3 à 5 séances.  I ls 
peuvent  avoi r  une v ie  après le 
sé jour.

Les act iv i tés l ibres
I l  ex is te  des act iv i tés l ibres ( l ibres 
dans le  sens  :  chois ies l ibrement) 
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de nature sc ient i f ique et  d ’aut res 
de nature non-sc ient i f iques.
Les act ivi tés l ibres 
scient i f iques sont  des ate l iers 
durant  lesquels  les par t ic ipants 
se met tent  en act iv i té  autour 
de la  sc ience.  Par  exemple : 
fabr icat ion de s l ime,  créat ion 
d ’un jeu é lect ro,  secour isme, 
fabr icat ion de fusées à eau, 
robot ique,  e tc .
Les act iv i tés sc ient i f iques sont 
tou jours présentées so i t  de 
manière lud ique,  so i t  sous forme 
d ’observat ions,  d ’expér iences 
ou de déf is  d ’équipe,  so i t 
encore sous forme de jeux de 
coopérat ion ou de balades 
nature.

Les act iv i tés l ibres qui  ne sont 
pas scient i f iques  sont  p lu tôt 
de nature lud ique,  créat r ice ou 
encore spor t ive.   Ces act iv i tés 
favor isent  le  développement 
soc ia l ,  cu l ture l ,  c réat i f  e t 
phys ique des par t ic ipants .

Les act iv i tés sc ient i f iques et  les 
act iv i tés non-sc ient i f iques ne 
sont  jamais  organisées en même 
temps pour  ne pas créer  de 
concurrence ent re e l les.

Les grands jeux
Les grans jeux rassemblent 
l ’ensemble des par t ic ipants 
durant  toute une après-mid i . 
I l  s ’ag i t  de v ivre une act iv i té 
co l lect ive et  ambi t ieuse durant 
laquel le  chaque par t ic ipant  aura 
son rô le  à jouer.

Autres act iv i tés

Les vei l lées  sont  des moments 
d ’act iv i tés co l lect ives organisées 
par  les an imateurs.  Cer ta ines 
ve i l lées sont  pr ises en charge 
par  les bras (par  exemple,  le 
cas ino) .  Except ionnel lement , 
les ve i l lées sont  prévues avec 
l ’ensemble des par t ic ipants , 
toutes t ranches d ’âge 
confondues.

Les repas sont  pr is  ensemble à 
l ’except ion du pet i t  dé jeuner  qu i 
a  l ieu durant  une pér iode p lus 
échelonnée en fonct ion du révei l 
des par t ic ipants . 

Organisat ion des journées
Les journées sont  organisées en 
cyc le  de t ro is  qu i  se succèdent 
tout  au long du sé jour.  Un cyc le 
est  composé d ’une journée A, 
d ’une journée B et  d ’une journée 
C.

Matin Après-midi
Journée A Projet Activités 

scientifiques
Journée B Projet Activités 

non -  
scientifiques

Journée C Projet Grand jeu

Entre chaque cyc le,  une journée 
d ’excurs ion v ient  s ’ insérer. 
Ce p lanning de base peut 
ê t re  modi f ié  pour  des ra isons 
év identes d ’organisat ion.

Le mat in
La mat inée est  réservée aux 
act iv i tés de pro je t . 

L’après-mid i
L’après-mid i  est  réservée aux 
act iv i tés l ibres,  à  l ’except ion 
de ce l le  de la  journée  C où un 
grand jeu est  organisé pour  tous 
les par t ic ipants . 
Le programme des act iv i tés est 
déf in i  par  l ’équipe et  présenté 
aux enfants  qu i  e ffectuent  leur 
choix  ( l imi té  par  les p laces 
d isponib les dans chaque 
ate l ier ) .  Toutes les act iv i tés 
sont  résolument  d i r igées vers 
la  v ie  en groupe et  le  par tage 
d ’expér iences communes.

Les débr ie f ings
Chaque so i r,  les  an imateurs 
se réunissent  pour  débr ie fer 
les é léments impor tants  de la 
journée.  Dans l ’espr i t  d ’amél iorer 
le  sé jour,  ne sont  d iscutés que 
les é léments qu i  servent  à  la 
su i te  de ce lu i -c i .  Les aut res 
é léments sont  cons ignés pour  le 
débr ie f ing généra l  du sé jour  qu i 
a  l ieu après ce lu i -c i .

Quelques 
adolescents  ont 
t ravai l lé  durant 
tout  le  sé jour  pour 
réa l iser  ce boî t ier 
d ’appare i l  photo 
capable de prendre 
des c l ichés en 
argent ix .  Le temps 
d ’obturat ion est  de 

3 secondes.  L’ob ject i f  a  é té réa l isé 
tout  s implement  à  l ’a ide d ’un fond 
de canet te  percée d ’un pet i t  t rou. 
Pour  parveni r  à  ce résul ta t ,  les 
par t ic ipants  ont  dû réa l iser  de 
nombreuses mesures. 

La fabr icat ion 
d ’une lunet te 
ast ronomique a 
été un second 
pro je t  mené 
avec succès par 
quelques jeunes 
du sé jour  pour 
qu i  la  d is tance 
focale et  les lent i l les  n ’ont  p lus de 
secret .

À l ’a ide de quelques pots  en verre, 
de v ina igre,  de cu ivre et  de z inc, 
les par t ic ipants  ont  pu fabr iquer 
une p i le  de douze vo l ts  qu i  a  serv i 
à  a l imenter  un moteur  é lect r ique 
ent ièrement  fabr iqué à la  main avec 
quelques c lous et  du f i l  de cu ivre.

Le pro je t 
des armes médiévales a permis 
aux 8-11 ans d ’aborder  les lev iers , 
la  r ig id i té  des branches se lon les 
arbres,  le  pr inc ipe d ’angle de t i r, 
e tc .  Mais  sur tout  i l  a  enc lenché un 
enthousiasme peu commun. . .

L’appareil photo

La lunette astronomique

Séjours Amusciences -  Plaquette pédagogique -  Page 7

La pile et le moteur

Les armes médiévales

Quelques pro je ts . . .
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Le l ibre choix
Grâce à une méthode de l ibre 
par t ic ipat ion,  chaque enfant 
s ’ inscr i t  à  ce qu’ i l  a  vra iment 
env ie de v ivre.   Permet t re  aux 
enfants  de chois i r  leurs  act iv i tés 
augmente considérablement  l ’espr i t 
par t ic ipat i f .  Les enfants  met tent 
a ins i  rée l lement  la  «  main à la 
pâte » dans la  v ie  du sé jour.  I ls 
débat tent  sur  ce qu’ i ls  ont  env ie 
de v ivre et  encouragent  l ’équipe 
encadrante à or ienter  l ’organisat ion 
du sé jour  dans la  d i rect ion qu’ i ls 
a imera ient  le  vo i r  prendre. 

S i  une act iv i té  proposée reçoi t  t rop 
de demandes,  e l le  est  réorganisée 
autant  de fo is  que nécessai re,  dans 
la  mesure du poss ib le .

Le cadre
Respect  du cadre
Durant  le  sé jour,  les sanct ions 
pr ises à l ’égard des par t ic ipants 
sont  rares vo i re  inex is tantes.  La 
ra ison en est  que le  d ia logue est 
la  méthode de régulat ion ut i l isée 
en cas de conf l i t  ou problème. 
S’ i l  peut  ar r iver  qu ’un enfant  so i t 
mis  à l ’écar t ,  ce la  lu i  est  tou jours 
présenté comme une oppor tun i té 
pour  lu i  de se ca lmer  et  jamais 
comme une sanct ion.  Mais  en 
réa l i té ,  i l  es t  t rès rare que ce type 
d ’act ions so ient  mises en p lace 
car,  comme nous l ’avons d i t  p lus 
haut ,  les repères sont  c la i rs  pour 
chaque par t ic ipant  présent .  Et  au 
se in de ceux-c i ,  c ’est  avant  tout 
la  bonne humeur,  la  conviv ia l i té 
e t  la  jo ie  de v ivre des act iv i tés en 
groupe qui  sont  présentes.

Règlement  d ’ordre in tér ieur
Un règ lement  d ’ordre in tér ieur 
est  présenté aux parents  lors  de 
l ’ inscr ip t ion de leur  enfant .

L’encadrement
L’équipe encadrante est  const i tuée 
d ’an imateurs et  d ’ in tendants. 
La coord inat ion est  assurée par 
deux coordonnateurs,  un par 
t ranche d ’âge.  L’équipe comprend 
suff isamment  d ’an imateurs pour 
assurer  une présence d ’au moins 
un animateur  pour  12 enfants .  S i 
la  p lupar t  des animateurs présents 
aux sé jours ont  des aff in i tés avec 
les sc iences,  vo i re  une format ion 
sc ient i f ique,  ce n ’est  pour tant  pas 
spéci f iquement  le  cas pour  tous.
Chez les 8-11 ans,  un animateur 
est  ré férent  d ’un groupe de v ie . 
I l  ve i l le  en pr ior i té  aux enfants 

de son groupe,  s ’assurant  de leur 
b ien-êt re.  De temps en temps,  i l 
organise un pet i t  consei l  de groupe 
pour  leur  proposer  un espace de 
paro le à propos du sé jour.
La co l laborat ion est  de r igueur.
Les deux équipes (ce l le  des 8-11 
ans et  ce l le  des 12-16 ans)  se 
réunissent  séparément  le  so i r 
pour  évaluer  la  journée,  remédier 
aux éventuel les d i f f icu l tés et 
programmer ou cont inuer  à 
programmer la  ou les journées 
su ivantes.

Enf in ,  dans la  mesure du poss ib le , 
chaque animateur  d ispose d ’au 
moins une demi- journée de congé 
sur  la  qu inzaine.

Convic t ions phi losophiques, 
idéolog iques et  po l i t iques
Les sé jours met tent  en p lace un 
cadre suff isant  pour  permet t re 
le  respect  des convic t ions 
phi losophiques,  idéolog iques et 
po l i t iques des enfants  et  de leurs 
parents ,  dans les l imi tes de la  lo i 
e t  du bon sens.  S i  nécessai re,  un 
encadrement  est  prévu à l ’a t tent ion 
des enfants  pour  leur  permet t re  de 
v ivre leur  cu l te  et  le  respect  des 
règ les l iées à leur  re l ig ion durant 
le  sé jour.
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DescriptionsRôles et fonctions

Parmi les animateurs,  on dist ingue, 
• 	 L’animateur de groupe de vie
•	 L’animateur non-scient i f ique
•	 L’animateur scient i f ique

Présent uniquement chez les 
8-11 ans, le rôle de l ’animateur 
de groupe de vie est  pr imordial . 
Séparé de ses parents,  l ’enfant 
retrouve chez l ’animateur un 
référent qui  apporte repères,  cadre 
et  éventuel lement de l ’affect ion.
L’animateur joue un rôle de 
relais et  apporte l ’uni té dans son 
groupe de vie.  I l  vei l le au bien 
être et  à l ’épanouissement des 
enfants de son groupe. I l  connaît 
leurs habi tudes al imentaires,  de 
sommei l ,  etc.  I l  vei l le à l ’hygiène 
de chacun en vér i f iant  notamment 
le renouvel lement des sous-
vêtements,  l ’hygiène corporel le et 
l ’ordre dans les chambres.
Lors des sort ies,  l ’animateur guide 
et  encadre son groupe de vie.
Durant la v ie de tous les jours, 
i l  vei l le à mettre de l ’ambiance 
dans son groupe, s ’assure de 
l ’ intégrat ion de tous les enfants, 
propose des act iv i tés de qual i té, 
est  en permanence prêt  à animer 
l ’un ou l ’autre pet i t  jeu.

Avant le coucher,  moment parfois 
di ff ic i le,  l ’animateur off re un instant 
d’at tent ion à chaque enfant.
L’animateur fa i t  aussi  part ie d’une 
équipe. I l  part ic ipe à l ’organisat ion 
du camp, à l ’ambiance dans 
l ’équipe, à l ’entente générale.  I l 
est  ponctuel ,  achève ses act iv i tés 
à temps en prenant le temps de 
ranger avec les enfants.  I l  assure 
des survei l lances et  fa i t  at tent ion à 
l ’horaire de cel les-ci .
I l  part ic ipe aux réunions d’équipe 
de br ief ing et  débr ief ing.  I l  est 
formé à l ’animat ion et  a préparé 
plusieurs act iv i tés,  jeux et  grands 
jeux avant le camp.

L’animateur non-scient i f ique est  en 
général  un animateur expér imenté. 
Chez les 8-11 ans, i l  est  un 
sout ien indispensable aux autres 
animateurs.  Ce rôle demande 
souplesse et  d isponibi l i té. 
Chez les 12-16 ans, l ’animateur 
non-scient i f ique est  avant tout 
là pour. . .  animer les act iv i tés 
non-scient i f iques! En ce sens, i l 
prépare toute une sér ie d’act iv i tés 
( ludiques, art ist iques, de soirée, 
grands jeux,  etc.)  selon le planning 
du camp et en concertat ion avec 
l ’équipe des animateurs et  les 
coordinateurs.

Les animateurs scient i f iques 
possèdent un bagage scient i f ique 
suff isant pour assurer de 
nombreuses animat ions 
scient i f iques ainsi  que la condui te 
de projets scient i f iques.
Chez les 8-11 ans, les animateurs 
scient i f iques n’animent que des 
act iv i tés scient i f iques tout en 
part ic ipant aux autres moments de 
vie du centre de vacances.
Chez les 12-16 ans, la plupart 
des animateurs ont une «double 
casquette» scient i f iques et  non-
scient i f iques.  I ls  animent donc 
aussi  b ien des projets et  act iv i tés 
scient i f iques que des grands jeux, 
act iv i tés sport ives,  créat ives,  etc.

L a 
c o o r d i n a t i o n
Dans une organisat ion de 
l ’envergure d’un camp de 
vacances rassemblant plus 
de 60 part ic ipants,  le rôle du 
coordinateur est  pr imordial .  Au 
camp Amusciences, i l  y  a un 
coordinateur des 12-16 ans et  un 
coordinateur des 8-11 ans. L’un des 
deux est  également le coordinateur 
du camp. D’autres rôles à 
responsabi l i tés sont également l iés 
à la coordinat ion  : 
• 	 Le coordinateur scient i f ique
•	 Le responsable du budget

Coordinateur

Descr ipt ion du rôle
Le coordinateur est  celui  qui  garde 
l ’égl ise au mi l ieu du vi l lage. I l 
re lat iv ise,  dédramat ise,  écoute, 
propose et  met en place des 
solut ions.  I l  garde son calme en 
toutes c i rconstances et  fa i t  preuve 
d’assert iv i té.
Le coordinateur vei l le à l ’horaire, 
au respect ou à la réadaptat ion du 
planning. En outre,  i l  lut te contre 
l ’entropie générale du camp. I l 
anime les réunions du soir  et  vei l le 
à ce que chacun connaisse et 
prépare ses act iv i tés.
I l  est  le garant de la pédagogie et 
des valeurs.  En ce sens, i l  est  le 
seul  responsable de la qual i té des 
animat ions,  de la bonne gest ion 

Les animateurs
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des act iv i tés,  des sort ies,  etc.
I l  vei l le à être le plus informé 
possible (même du plus pet i t  bobo). 
I l  s ’assure d’être le plus disponible 
possible.
Sa propre expér ience d’animateur 
est  au service des animateurs qui 
peuvent t rouver chez lu i  sout ien et 
consei ls.

Prérogat ives
•	 Assurer les relat ions extér ieures 

du camp (parents,  partenaires, 
animateurs externes, presse, 
off ic ie ls,  etc.)  et  intér ieures 
(part ic ipants,  équipe, 
intendance)  ;

• 	 Guider son équipe ;
• 	 Etabl i r  le planning des 

survei l lances ;
• 	 Créer les groupes de vie ;
• 	 Répart i r  les chambres ;
• 	 Animer les consei ls de bras ;
• 	 Animer les réunions du soir  ;
• 	 Vei l ler  aussi  b ien à la 

part ic ipat ion de tous qu’au repos 
de chacun ;

• 	 Prendre un rôle de formateur 
auprès des animateurs en 
stage ;

• 	 Créer la cohésion ;
• 	 Vei l ler  au bien être des 

part ic ipants  ;
• 	 Prendre des décis ions, t rancher 

s i  nécessaire ;
• 	 Prendre les décis ions médicales.

En plus de ces prérogat ives, 
le coordinateur du camp est le 
responsable légal ,  le dernier 
décis ionnaire et  prend les décis ions 
budgétaires.

Le responsable du budget

Le responsable du budget est 
en permanence au fai t  de l ’état 
f inancier du camp. I l  peut faci lement 
fournir  l ’ informat ion af in de faci l i ter 
la pr ise de décis ion.
I l  établ i t  le budget du camp avant 
celui-c i  et  effectue les comptes 
après (en col laborat ion avec 
la comptabi l i té des Jeunesses 
Scient i f iques).

Le coordinateur scientif ique.

Descr ipt ion du rôle
I l  vei l le à la bonne coordinat ion des 
animat ions scient i f iques ainsi  qu’à 
leur qual i té et  leur méthodologie.  Ce 
rôle comprend notamment la gest ion 
du matér ie l  scient i f ique.
Le coordinateur scient i f ique est 
au fai t  des projets menés durant 
le camp et vei l le à leur bonne 
organisat ion.
Prérogat ives :
• 	 Etabl i r  le planning des act iv i tés 

scient i f iques ;
• 	 Coordonner l ’ut i l isat ion du 

matér ie l  à dest inat ion des 
act iv i tés scient i f iques ;

• 	 Donner son avis sur la qual i té 
pédagogique des act iv i tés.

Les intendants
Il y a t ro is types d’ intendants:
-   Le chef cuistot
-   Le chef intendant
-   Les intendants

Le chef cuistot  est  le chef de 
cuis ine.  I l  prépare les repas, gère 
les quant i tés de nourr i ture et 
organise son équipe d’ intendants 
pour l ’a ider à ces tâches.

Les intendants ont pour mission 
d’aider à la préparat ion des repas, 
de part ic iper au rangement et  au 
nettoyage de la vaissel le et  d ’a ider 
au nettoyage quot id ien du bât iment.  
Le chef intendant organise au 
mieux ces di fférentes tâches en 
concertat ion avec le coordinateur.

Les intendants font  part ie de 
l ’équipe d’encadrement et  doivent 
jouer leur rôle dans le bon 
déroulement du séjour,  notamment 
en respectant le B.A.-BA de 
l ’encadrant (voir  p lus bas).   I ls 
sont acteurs de la v ie quot id ienne 
du centre au même t i t re que les 
animateurs et  coordinateurs,  même 
si  leur rôle est  b ien di fférent.
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En 2012, le «B.A.-BA de l’encadrant à Amusciences» 
a vu le jour.  

Il a pour but de fournir une présentation du pro-
jet et de la charte de vie de l’équipe. Il se veut 
un guide, un document qui balise et qui donne 
des conseils pour permettre à chaque membre de 
l’équipe d’animation d’être conscient du cadre de 
vie, de ses droits et de ses devoirs pendant les 
séjours afin que chacun puisse être épanoui dans 
son rôle.

Il est destiné à toute personne faisant partie de 
l’équipe d’encadrement d’un séjour Amusciences, 
c’est-à-dire à ceux qui sont impliqués dans la réali-
sation de ces séjours à l’exception des animés eux-
mêmes. Il s’agit donc des coordinateurs(-trices), 
animateurs(-trices), intendant(e)s, cuistot(e)s, 
infirmier(e)s...

Il est accepté par chaque encadrant participant 
aux séjours Amusciences.

Il est divisé en deux parties:
• Une description du projet de l’équipe d’enca-

drement:
Les encadrants du séjour Amusciences, dans un es-
prit d’équipe associant le respect et la solidarité 
entre encadrants, proposent aux enfants un centre 
de vacances qui garantisse leur sécurité, leur bien-
être, leurs épanouissement et accomplissement 
selon les finalités décrites dans son projet péda-

gogique.

• La charte de l’équipe d’encadrement, qui ex-
plicite le comportement et l’attitude attendues 
pour tout encadrant d’Amusciences.  

     Cette charte est subdivisée en quatre points:
1. Le travail d’équipe
2. L’organisation générale
3. La déontologie et la gestion des assuétudes
4. Les droits des encadrants

Le  B. A . - B A  d e s 
e n c a d ra nt s

Descript
ions

Rôles et fonctions
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Les bras
Créé à l ’occas ion du camp 2008,  le  rô le  de bras est  une composante impor tante 
du bon fonct ionnement  du camp.  Le bras dro i t  e t  le  bras gauche sont  des 
adolescents  parmi  les p lus anc iens du camp et  dés i reux de prendre davantage de 
responsabi l i tés lors  du camp.  I ls  prennent  un rô le  de re la is  ent re les membres de 
leur  groupe de v ie  et  l ’équipe des moni teurs.
En ce sens,  i ls  peuvent  ê t re  amenés à t ransmet t re  des consignes et  ve i l ler  à  leur 
appl icat ion,  vér i f ier  la  présence de tous les membres de leur  groupe lors  des 
rassemblement ,  gu ider  lors  des déplacements.
Mais  leur  rô le  le  p lus impor tant  est  sans contestat ion ce lu i  d ’organiser  des 
consei ls  de groupe de v ie  af in  d ’évaluer  régul ièrement  le  camp,  son organisat ion. 
Ces consei ls  sont  ensui te  re layés lors  du consei l  des bras af in  que l ’équipe des 
moni teurs en prennent  connaissance et  éventuel lement  appl iquent  des idées ou 
modi f ient  cer ta ins po ints  d ’organisat ion.  Ce fonct ionnement  est  pr imord ia l  car  i l 
permet  un vér i tab le invest issement  de tous dans le  camp.
Les bras se réunissent  à  la  Toussaint  a f in  de d iscuter  du pro je t  Amusciences 
dans sa g lobal i té .

Descript
ions

Rôles et fonctions
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En tant  que bras je  m’engage 
à :

•  Et re à l ’écoute de mon groupe de 
v ie

•  Et re d isponib le
•  Et re soc iab le
•  Fai re  preuve d ’ouver ture
•  Vei l ler  à  l ’ image du camp durant 

les sor t ies
•  Créer  de la  cohésion dans mon 

groupe de v ie  ( in tégrat ion)
•  Connai t re  et  défendre les va leurs 

du camp
• Respecter  les règ les é lémenta i res 

du camp
• Guider  mon groupe de v ie  lors 

des sor t ies en respectant  les 
règ les de déplacement

En tant  que bras j ’a i  le  dro i t  :

•  De v ivre le  camp comme tous les 
par t ic ipants

•  De connai t re  la  composi t ion de 
mon groupe de v ie  à l ’avance

•  De par t ic iper  à  la  préparat ion 
du camp lors  des sé jours 
Amurmist ice.

•  De bénéf ic ier  de sout ien pour 
accompl i r  mon rô le

Quelques va leurs du camp :
•  La v ie  en communauté
•  Le respect  de l ’aut re,  du 

matér ie l ,  de l ’env i ronnement . . .
•  Le re je t  de l ’obscurant isme par 

la  démarche sc ient i f ique
•  L’éducat ion c iv ique (c i toyenneté, 

so l idar i té , . . )

L a  c h a r te  d u 
b ra s
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En tant  que bras je  m’engage 

Etre à l ’écoute de mon groupe de 

Fai re  preuve d ’ouver ture
Vei l ler  à  l ’ image du camp durant 

Créer  de la  cohésion dans mon 
groupe de v ie  ( in tégrat ion)
Connai t re  et  défendre les va leurs 

Respecter  les règ les é lémenta i res 

Guider  mon groupe de v ie  lors 
des sor t ies en respectant  les 
règ les de déplacement

En tant  que bras j ’a i  le  dro i t  :

De v ivre le  camp comme tous les 

De connai t re  la  composi t ion de 
mon groupe de v ie  à l ’avance
De par t ic iper  à  la  préparat ion 
du camp lors  des sé jours 

De bénéf ic ier  de sout ien pour 
accompl i r  mon rô le

Quelques va leurs du camp :
La v ie  en communauté
Le respect  de l ’aut re,  du 
matér ie l ,  de l ’env i ronnement . . .
Le re je t  de l ’obscurant isme par 
la  démarche sc ient i f ique
L’éducat ion c iv ique (c i toyenneté, 

Séjours Amusciences -  Plaquette pédagogique -  Page 13



Séjours Amusciences -  Plaquette pédagogique -  Page 14

1.  Préalab le

Ar t  1  :  En aucun cas,  les 
d i f f icu l tés f inanc ières des 
parents  ne peuvent  ê t re  un 
obstac le  à la  par t ic ipat ion d ’un 
enfant  au camp.  Les parents 
peuvent  s ’adresser  au secrétar ia t 
des Jeunesses Scient i f iques pour 
obteni r  une a ide à ce propos.

2.  Organisat ion :

Ar t  2  :  Le camp est  organisé 
durant  une ou deux semaines 
consécut ives.  Les arr ivées 
tard ives et  les dépar ts  ant ic ipés 
ne sont  pas acceptés.  Une 
dérogat ion à cet te  règ le peut 
toutefo is  ê t re  appor tée par  le 
coord inateur  du camp en cas de 
c i rconstances except ionnel les.

3.  Responsabi l i té  des animateurs

A.  Par  rappor t  à  la  fonct ion

Art  4  :  Les animateurs s ’engagent 
à  assurer  les an imat ions et 
la  surve i l lance des enfants 
hors an imat ions,  su ivant  une 
organisat ion proposée au 
préalab le par  le  coord inateur 
de camp en accord avec les 
an imateurs.

Ar t  5  :  Chaque so i r,  les 
an imateurs se réuni ront  pour 
é tab l i r  ensemble le  programme 
qui  sera proposé aux enfants 
le  lendemain.  Une évaluat ion 
des act iv i tés du jour  sera auss i 
é tab l ie .

Ar t  6  :  Les animateurs s ’engagent 
à  ranger  régul ièrement  le 
matér ie l  u t i l isé af in  que les 
aut res animateurs le  re t rouvent 
fac i lement  e t  pour  év i ter  les 
acc idents  s i  le  matér ie l  est  la issé 
sans surve i l lance.

Ar t  7  :  Les animateurs s ’engagent 
à  respecter  l ’é ta t  des locaux 
et  à  év i ter  les consommat ions 
inut i les  (chauffage,  eau, 
é lect r ic i té)  conformément  au 
label  écodynamique obtenu par 
not re ASBL.

B.  Par  rappor t  aux enfants

Ar t  8  :  Les animateurs ve i l leront 
à  ce que les enfants  respectent 
les locaux,  se respectent  ent re 
eux a ins i  que leurs affa i res et  le 
matér ie l  fourn i  pour  les act iv i tés.
Conformément  au label 

écodynamique,  i ls  ve i l leront  à 
ce que les enfants  ut i l isent  les 
bonnes poubel les pour  je ter  leurs 
déchets  et  ne gaspi l lent  pas les 
sources d ’énerg ie a ins i  que l ’eau.

Ar t  9  :  Les animateurs s ’engagent 
à  créer  une bonne ambiance 
dans leur  groupe af in  qu ’aucun 
enfant  n ’en so i t  exc lu  et  que 
tous puissent  s ’épanoui r  dans le 
pro je t  éducat i f  du camp.

C.  Par  rappor t  à  l ’équipe

Art  10 :  Les animateurs 
s ’engagent  à  t ravai l ler  en équipe 
et  respecter  le  t ravai l  de leurs 
co l lègues.  I ls  par t ic iperont  au 
rangement  tous les jours et 
év i teront  les conf l i ts  ent re eux. 
I ls  formeront  une équipe so l ida i re 
en se soutenant  mutuel lement .

4 .  Les enfants

Ar t  11 :  Af in  de respecter  le 
b ien-êt re et  l ’épanouissement 
de chacun,  l ’enfant  fera preuve 
de savoi r -v ivre v is-à-v is  de ses 
condisc ip les et  des animateurs,  i l 
aura une at t i tude convenable et 
un langage correct .  I l  respectera 
auss i  tout  ce qui  sera mis à sa 
d isposi t ion (matér ie l ,  mobi l ier, 
locaux) . 

Ar t  12 :  En cas de non respect 
des règ les é lémenta i res de 
savoi r -v ivre,  les an imateurs 
pourront  appl iquer  d iverses 
mesures responsabi l isantes et 
réparat r ices après d iscuss ion 
avec l ’enfant .
Aucune sanct ion humi l iante, 
br imade ou sanct ion corpore l le 
ne sera to lérée.

Ar t  13 :  S i  un enfant  est  malade, 
l ’équipe fera appel  à  un médecin 
loca l  ou au serv ice d ’urgence 
de l ’hôpi ta l  le  p lus proche.  Les 
parents  sont  tenus de rempl i r  la 
f iche médica le qu i  leur  aura été 
fourn ie  lors  de l ’ inscr ip t ion.  Les 
données de cet te  f iche pourront 
ê t re  ut i l isées par  le  médecin. 
I l  est  t rès impor tant  que toute  
a l lerg ie  quel le  qu ’e l le  so i t  ou 
rég ime a l imenta i re  par t icu l ier 
f igure c la i rement  sur  le  document 
médica l .

Ar t  14 :  S i  l ’enfant  do i t  prendre 
des médicaments pendant  le 
camp,  les parents  sont  tenus 
de fourn i r  une prescr ip t ion du 
médecin préc isant  le  nom du 

médicament ,  les pr ises a ins i  que 
le  dosage et  la  durée de pr ise du 
médicament .  Aucun médicament 
ne sera donné par  les an imateurs 
en dehors de ce cas.

5.  Assurances

Art  15 :  Chaque animateur  est 
couver t  par  une assurance 
responsabi l i té  c iv i le  e t  les 
enfants  par  une assurance 
responsabi l i té  c iv i le  e t  acc idents 
corpore ls .
Les parents  sont  tenus de 
souscr i re  pour  leur  enfant ,  s i  ce 
n ’est  dé jà fa i t ,  à  une assurance 
fami l ia le .

6.  Inscr ip t ion de l ’enfant

Ar t  16 :  i l  es t  demandé aux 
parents  de rempl i r  e t  renvoyer 
les documents su ivants  :
Une f iche d ’ ident i f icat ion
une f iche médica le s ignée
L’autor isat ion de par t ic ipat ion

La car te  SIS sera donnée aux 
animateurs le  premier  jour  du 
camp (pour  les pet i ts )  ou gardée 
par  l ’enfant  (pour  les grands) .
Les enfants  de p lus de 12 ans 
devront  se muni r  de leur  car te 
d ’ ident i té  pour  la  durée du camp.

Règlement d’ordre intérieur


